DICHIARAZIONE  SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 del d.lgs. n. 39/2013

GREGORIO FONTANA

1/La SOtEOSCIITEO/@ wvevivveriiereeiee sttt as ettt st et e be e st ss s sss s s et est s st sbest st sbensnsessasees ,hato/aa ... BERGAMO,
II...09/11/1963..........................., cOn riferimento all'incarico di .....MEMBRO CDA o eeeeeeeeeeeeseees ,
rivestito presso ...INERATEL.ITALIA............cccocueirnreninnniinnenenes aisensidelle disposizioni di cuiagliarticoli46e 47 del

D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa”;

DICHIARA

B di non trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013;
2J  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA’ disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013;

X di non svolgere altriincarichio attivita professionaliovverodinon esseretitolare di cariche in altri enti pubblici o
privati regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

O owe ro, in relazione al punto precedente: disvolgere altriincarichi o attivita professionali ovvero di essere titolare
dicariche in altrienti pubblici o privati regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione qui di seguito indicati:

DICHIARA altresi

Di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.Igs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale di INVITALIA S.p.A., nell’apposita sezione “Amministrazione

Trasparente”.

Con lasottoscrizione della presente il/la dichiarante attesta di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati

personali allegata alla presente dichiarazione.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Si rammentache, aisensidell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
o contenentidati non pilrispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, nonché

delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013.

INVITALIA S.p.A., secondo quanto prescritto dal d.lgs. n.39/2013 e pit in generale dal d.P.R. n. 445/2000, & tenuta ad
effettuare idonei controlli e accertamenti sulla veridicita di quantodichiarato, anche attraverso la consultazione delle
iscrizioni eventualmente presenti nel Casellario giudiziale.

Luogo, data

ROMA, 5 febbraio 2026




Informativa sul trattamento dei dati personali

La presente informativa sul trattamento dei dati personali e resa — ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016
(“GDPR”) — dall’Agenzia Nazionale per |'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A.- Invitalia, con sede in Via Calabria,
46 - 00187 Roma in qualita di titolare del trattamento (di seguito “Invitalia” o “Titolare”) per descrivere le modalita e le ragioni del
trattamento dei dati personali. Il Titolare ha nominato un responsabile della protezione dei dati (“DPO”) che puo essere contattato
all’indirizzo e-mail dpoinvitalia@invitalia.it.

1. Categorie di dati personali trattati
Il Titolare tratterai dati da Lei forniti con la compilazione della dichiarazione cui questa informativa é allegata e, in particolare, i Suoi dati

anagrafici, gli indirizzi di residenza, il Suo codice fiscale, nonché informazioni inerentia eventualiincarichi o attivita professionali titolarita
di cariche presso enti pubblici o privati regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione.

2. Finalita e basi giuridiche del trattamento

Laraccoltae il trattamento dei Suoi dati personali & finalizzata e verificare I'insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita e ad
adempiere ad obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione. Il trattamento, necessario all’adempimento di obblighi di legge di cui
al D.Lgs. 39/2013 s.m.i., si fonda sull’art. 6, par. 1, lett. C) GDPR.

Il conferimento dei dati & necessario obbligatorio per |’assunzione della Sua carica/incarico. Il mancato, parziale o inesatto conferimento
dei dati determinera I'impossibilita di assumere la carica/incarico.

3. Periodo di conservazione dei dati

I dati personali raccolti saranno conservati per i 10 anni consecutivi alla cessazione dell’incarico/carica.

4. Ambito di comunicazione dei dati

| dati raccolti saranno trattati da personale Invitalia e da consulenti esterni nominati responsabili del trattamento.

Inoltre, gli stessi potranno essere comunicati ad organismi intemi (0dV) ed essere oggetto di diffusione mediante pubblicazione nella
sezione trasparenza del sito istituzionale.

5. Diritti dell’interessato

In qualsiasi momento Lei ha la facolta di esercitare, gratuitamente e senza formalita, i diritti di cui agli artt. da 15 e seguenti del GDPR,
inviando una comunicazione agli indirizzi del DPO riportati nella presente informativa. Le ricordiamo che ha sempre la possibilita di
proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it) o alla diversa Autorita di c ontrollo dello
Stato Membro dell’Unione Europea in cui lei risiede o lavora.

5 febbraio 2026



