
 

Avviso pubblico per la selezione di iniziative imprenditoriali nel territorio dell’area di crisi industriale complessa del “Sistema locale del lavoro di Terni” tramite ricorso al 

regime di aiuto di cui alla legge n. 181/1989 (Circolare 04 maggio 2023, n. 0001422) 

Graduatoria di ammissione alla fase istruttoria delle domande di accesso alle agevolazioni ai sensi della L.181/89, aggiornata a luglio 2025. 
 
Risorse disponibili: € 14.757.050,74¹ 
 
Tabella 1 – Area di crisi industriale complessa del “Sistema locale del lavoro di Terni”  
 

Protocollo Proponente 
Data 

Presentazione 
Ora Ateco 

Totale 

investimento 

Agevolazioni 

richieste / 
concesse 

Nuova 

Occupazione 

Richiesta 

Sez. QT 
3.13 

Punteggio per 

Programma 
Occupazionale 

Punteggio per Punteggio per 

Totale 

Punteggio 
Esito Attività 

economiche 

prioritarie  

Tipologia di 

programmi di 

investimento 

RAC 0284 FUCINE UMBRE SRL 17/07/2023 17:11 25.50.00 12.807.417,58  6.984.550,06² 50 SI 50 35 0 85 Ammessa 

RAC 0287 VITERBO ENERGY SRL 18/07/2023 08:51 20.14.09 13.598.200,00 10.096.090,00 31 NO 31 35 15 81 Non ammessa 

RAC 0286 OMICA SRL 17/07/2023 23:37 25.40.00 1.400.245,21 849.706,00 25 SI 25 35 0 60 Non ammessa 

RAC 0290 UMBRIA COMPOSITI SRL 18/07/2023 11:35 23.99.00 1.253.000,00 904.250,00 7 NO 7 35 15 57 Non ammessa 

RAC 0291 FEBE SRL 18/07/2023 11:55 38.21.09 6.610.194,37 2.427.716,52 21 NO 21 35 0 56 In istruttoria 

RAC 0288 SANTANGELO GROUP SRL 18/07/2023 10:11 10.72.00 5.611.402,00 2.033.627,00² 20 NO 20 35 0 55 Ammessa 

RAC 0285 TERNANA CONGLOMERATI SRL  17/07/2023 18:57 23.99.00 5.790.000,00 4.330.000,00 4 NO 4 35 15 54 Non ammessa 

RAC 0283 NARTI SRL 15/07/2023 19:39 38.22.00 1.210.350,00 819.010,00 3 NO 3 35 15 53 In istruttoria 

RAC 0289 PURIFI SRL 18/07/2023 11:03 38.22.00 5.000.000,00 3.750.000,00 4 SI 4 35 0 39 In istruttoria³ 

¹ Al lordo dei rimborsi spettanti al Soggetto gestore per l’intera durata di attuazione dell’intervento. 
² Agevolazioni concesse. 
³ In istruttoria con agevolazioni parziali. 

 


