Avviso per la manifestazione di interesse a partecipare al progetto — Allegato 2

Proposta di candidatura

Con la partecipazione al presente avviso la sottoscritta Amministrazione manifesta la propria volonta
di aderire al progetto La gestione strategica delle risorse umane per creare Valore Pubblico
“Accompagnamento e diffusione del know how” ¢ alla Sub-riforma 2.3.1 “Riforma del mercato del
lavoro della PA” nell’ambito della Missione 1 Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza.

Parte I - Anagrafica

Amministrazione

Responsabile della candidatura (Vertice amministrativo)

Ruolo ricoperto

Recapiti telefonici e-mail

Parte II — Dati dell’amministrazione/documentazione ufficiale

Numero dirigenti:

Numero dipendenti:

Organigramma dell’Ente (link alla documentazione)

Regolamento degli Uffici e dei Servizi (link alla documentazione)

Indicare se il PIAO “2024-2026” ¢ pubblicato sul sito https://piao.dfp.gov.it/. Nel caso di mancata

pubblicazione indicare dove ¢ possibile reperirlo

Indicare il link ad ogni altro documento ritenuto utile e/o pertinente




Con I’adesione al Progetto, presa visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali,

I’ Amministrazione si impegna a:

- mettere a disposizione documenti strettamente riguardanti le attivita progettuali e individuare
spazi per gli incontri di lavoro,

- valorizzare i risultati dell’azione nell’amministrazione,

- partecipare agli incontri di condivisione e approfondimento del know how prodotto.

Firma digitale del responsabile della candidatura



