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«ALENTI FAI DA TE:

LA TERZA VIA DEL SUD»

Cl SONO LEGGI, STRUMENTI E OPPORTUNITA
IN GRADO DI ACCOMPAGNARE GLI SFORZI

I
INVITALIA
|

DEI GIOVANI E DI AIUTARLI A TRASFORMARE
LE IDEE IN PROGETTI GENERATORI DI REDDITO

Il manager
di Invitalia:
«Smart&Start
e il sistema
di incentivi

Domenico Arcuri *

nventarlo, non semplicemente

cercarlo. Il lavoro oggi, per i gio-

vani del Mezzogiorno, € sempre

piu legato alla capacita di intra-

prendere un percorso imprendi-
M toriale terra e non pil ai tradizio-
nali viaggi della speranza verso i con-
corsipubblici del Nord.

Valorizzare il proprio talento avvian-
do un’attivitd di impresa € ormai una
delle ricette pill efficaci contro la disoc-
cupazione,’emigrazione e contro il co-
siddetto mismatch, cioé la mancata cor-
rispondenza tra domanda e offerta di
lavoro.

Dietro un tasso di disoccupazione
che lo scorso anno nel Mezzogiorno ha
superato il 18% c’&, infatti, anche un di-
sallineamento tra quello che chiede il
mercato e quello chele persone sanno o
voglionofare.

Quante volte abbiamo sentito dire
che in Italia, e nel Sud in particolare,
mancano le competenze, scarseggiano i
profili tecnico-scientifici, ¢’ poca pro-
pensione a innovare. Siamo sicuri di vo-
lerci arrendere a questa visione?

Vorrei proporre un altro punto di vi-
sta, quello che Invitalia ha acquisito in
anni di contatto ravvicinato con le aspi-
razioni, le esigenze e le competenze dei
giovani del Mezzogiorno. Questa espe-

rienza ci ha permesso di scoprire un

per le aziende U36
hanno permesso
di intercettare
una gran voglia

di innovazione»

potenziale imprenditoriale ine-
spresso, che merita di essere
sostenuto e incoraggiato.

Negli ultimi cinque anni

e mezzo, ad esempio, sia-

mo riusciti ad intercetta-

re una consistente do-

manda di innovazione

grazie agli incentivi di

Smart&Start Italia: sono

620 le startup innovative

che abbiamo aiutato a na-

scere o crescere nelle otto re-

gioni del Mezzogiorno, attivan-

do investimenti per circa 175 milioni di

euro. Si tratta di iniziative con un alto

contenuto di innovazione: dalla web

technology alle bio-scienze, dal turi-

smoallesmartcities. E gli imprenditori

finanziatisono in gran parte ricercatori

e laureati con elevate competenze infor-

matiche, elettroniche, ingegneristiche,

meccaniche, tecnologiche. Insomma i

cosiddetti “cervelli” che nel Sud, secon-

do alcuni luoghi comuni, sarebbero co-

stretti a scegliere tra un impiego sot-

to-qualificato o un allontanamento dal-
la propria terra per realizzarsi altrove.

E invece esiste una terza via. E quella

scelta, ad esempio, dal team di giovani

che a Cava de’ Tirreni ha costituito

un’impresa tech per produrre smart

glasses, cioé occhiali equipaggiati con

intelligenza artificiale e realtd aumen-

tata per svolgere operazioni in ambito

industriale, turistico, sanitario. Ed é la

via intrapresa da un gruppo di ingegne-
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ri che, lasciando il loro impiego in pre-
stigiose aziende all’estero, sono tornati
a Marcianise per fondare un’azienda
specializzata nel testare nuovi materia-
li nel campo della meccanica e dell’elet-
tronica, che ora ha tra i propri clienti
diversi big della difesa e dell’aerospa-
zio.

Se, insomma, un cittadino dotato di
specifiche competenze non riesce ad es-
sere adeguatamente assorbito dal siste-
ma delle imprese, puo egli stesso farsi
impresa e soddisfare una richiesta di
mercato, creando quindi una maggiore
“sintonia” tra domanda e offerta di la-
VOoro.

Per compiere questo passo € spesso
decisivo il contributo di un’Agenzia
pubblica come Invitalia che, attraverso
finanziamenti e servizi di accompagna-
mento, da al cittadino la forza necessa-
ria per trasformare un’idea in un pro-
getto che possa generare reddito e, allo
stesso tempo, avere ricadute positive
sul territorio.

E quello che sta accadendo, da un an-
no e mezzo, anche con Resto al Sud,
I'incentivo per gli imprenditori under
36 del Mezzogiorno, di cui nel 2019 &
prevista I’estensione agli under 46 e ai
professionisti.

Dal 15 gennaio 2018, data di partenza
degli incentivi, sono stati approvati pilt
di 3.000 progetti (di cui oltre il 50% in
Campania) pari a quasi 11.200 nuovi po-
sti di lavoro e circa 195 milioni di euro
di investimenti. L’83% dei proponenti
ha un livello di istruzione medio-alto e
nel 41% dei casila titolare dell’iniziativa
éuna donna.

Restoal Sud

Dal 15 gennaio 2018, data di
partenza degliincentivi,
sono stati approvati piudi
tremila progetti (di cui
oltreil 50% in Campania)
pariaquasill.200 nuovi
postidilavoroe circal95
milionidi eurodi
investimenti. L’83% dei
proponenti haun livello di
istruzione medio-altoenel
41% dei casila titolare
dell’iniziativa € una donna

Resto al Sud copre fino al 100% delle
spese, offre un affiancamento gratuito
nella definizione del progetto imprendi-
toriale e prevede una valutazione delle
domande in 60 giorni: questo mix costi-
tuisce una reale opportunita per miglia-
ia di giovani di collocarsi nel mondo del
lavoro sfruttando le potenzialita e le
esigenze del proprio territorio, ad ini-
ziare dal settore turistico-culturale, che
nel Mezzogiorno presenta uno dei mar-
gini di crescita pill elevati e difatti as-
sorbe finora il 51% dei progetti approva-
ti.

Ma il panorama imprenditoriale che
sta emergendo & molto variegato. Vale
la pena citare, a mo’ di esempio, due im-
prese di Marano di Napoli nate con i fi-
nanziamenti di Resto al Sud: una utiliz-
za droni per fornire video e immagini
computerizzate a operatori del settore
navale e delle infrastrutture, I’altra rea-
lizza oggetti in legno, carbonio e allumi-
nio, combinando tecniche artigianali e
strumentazioni hi-tech. Ad Airola (Be-
nevento), tre ragazzi hanno avviato
un’attivita di e-content e database digi-
tali per dotare gli enti locali, i tour ope-
rator ele associazioni culturali di nuovi
strumenti per la promozione del terri-
torio.

E importante, quindi, cogliere questi
segnali di vitalita e convincersi, al di 1a
di tutte le ragioni storiche che rendono
difficile la creazione di lavoro stabile
nel Mezzogiorno, che abbiamo un dove-
re verso i nostri giovani: metterli in con-
dizione difare cio che sanno fare.

*amministratore delegato di Invitalia
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Inumeri

Sonole startup innovative
che hanno beneficiato degli
incentivi Smart&Startdi

Invitalia nelle ottoregioni

del Mezzogiorno per un
totale di 175 milioni di euro
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Da Resto al Sud

a Smart&Start,

sono tanti gli incentivi
messi sul piatto

da lnvitalia

- per favorire la nascita
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