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INFORMAZIONI PERSONALI Serena Di Nino 
 

  

 Via Calabria, 46 – Roma - Italia 

 06 42 1601  

 sdinino@invitalia.it  

 

 

Sesso F | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
            da novembre 2015 

 
 
 
 

dd

 

 

 

 

Responsabile Pianificazione e Controllo Business Unit Incentivi e Innovazione 

INVITALIA - Roma, Italia 
 
Pianificazione e Controllo Commesse della Business Unit Incentivi ed Innovazione (controllo di 
gestione, pianificazione risorse, monitoraggio progetti, analisi dei processi, indicatori di risultato, 
reporting, delibere e certificazioni). Budget di oltre € 65ML e gestione di 22 risorse.  
Project Manager progetto Piattaforme Misure per la progettazione e l’implementazione dei sistemi 
informatici di gestione delle misure agevolative 

 
 

11/2014 - 11/2015  Responsabile Gestione Competenze Business Unit Competitività e Territorio 
INVITALIA - Roma, Italia 

 

Analisi delle competenze, selezione, pianificazione, fabbisogni formativi delle risorse della 
Business Unit. (circa 120 risorse). 

Implementazione e gestione del centro di documentazione dell’Area, della Intranet e delle 
iniziative di comunicazione interna. 

  Attività o settore Amministrazioni Governative  

1/2007 - 11/2014  Responsabile della gestione di grandi progetti di sviluppo del territorio 
INVITALIA - Roma, Italia 

 

Responsabile della gestione di grandi progetti di sviluppo del territorio realizzati di concerto alle 
Pubbliche Amministrazioni coinvolte: 

- Individuazione dei progetti di sviluppo di concerto con le Pubbliche Amministrazioni 
interessate 

- Pianificazione di progetto in termini di obiettivi, attività, tempi e costi 
- Gestione dei budget di progetto e misurazione dei risultati 
- Gestione dei gruppi di lavoro relativi ai differenti progetti 
- Presentazione degli stati di avanzamento e dei risultati ai committenti 

Alcuni dei progetti sviluppati: Progetto Valore Paese Dimore con Agenzia del Demanio, per 
riqualificazione patrimonio storico, artistico e culturale, Fund raising, Unioni di comuni, città 
metropolitane, Stazioni Uniche Appaltanti e e-procurement, Expo 2015, certificazione energetica 
edifici pubblici, Numero Unico di Emergenza. 

 
Gestione di progetti di sviluppo regionale volti a favorire i processi di trasferimento tecnologico ed 
innovazione in ambito locale. 
 

   Attività o settore Amministrazioni Governative   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

1/2006-12/2006  Program Manager (Direzione Amministratore Delegato) 
Sviluppo Italia – Roma, Italia 

 
Attività di analisi preliminare e valutazione di opportunità di sviluppo di nuovi ambiti di intervento 
della società, analisi di scenario, attivazione di partnership. 
Definizione e coordinamento di progetti speciali interfunzionali di particolare rilievo strategico. 
Coordinamento delle diverse attività di business e delle società controllate. 

Attività o settore Amministrazioni Governative 
 

01/2004-12//2005 

 

 

 

 

 

  

Project Manager (Direzione Amministratore Delegato) 
Sviluppo Italia – Roma, Italia 

 
Attività di individuazione e realizzazione di progetti strategici per il gruppo, analisi di settore. 
Avvio, gestione ed implementazione del progetto di analisi degli impatti dell’attività del Gruppo su 
tutto il territorio nazionale, coordinando un gruppo di lavoro di oltre 20 risorse appartenenti alle 
diverse Aree e Società controllate dal Gruppo: 

- Analisi complessiva e per ambiti di attività, per regione e settore 
- Realizzazione di un data base integrato con oltre 2.000 indicatori 

Il risultato è stato un documento di analisi distribuito ad organi istituzionali ed amministrativi ai più 
alti livelli (Presidenza del Consiglio, Parlamento, Ministeri, Regioni, Sindacati, Associazioni di 
categoria) 

Attività o settore Amministrazioni Governative 
 

03/2002 – 12/2003  Business Development Director SODEXHO PASS, MADRID – SPAGNA 
Sodexho Pass – Madrid, Spagna 

 

Direttore del dipartimento di Business Development per la progettazione di nuovi servizi indirizzati alle 
imprese pubbliche e private del mercato spagnolo (market study, business plan, processing, strategia 
commerciale e marketing, partners e collaborazioni).  
Partecipazione allo sviluppo dei nuovi progetti promossi dal Gruppo in ambito internazionale. 
Organizzazione e coordinamento dell’analisi di nuovi sistemi di pagamento relativamente al 
funzionamento ed applicazione dell’M-Payment e M-Marketing. 
Analisi ed indirizzo strategico per l’ingresso nel mercato portoghese. 
Presentazione di conferenze stampa in occasione del lancio di nuovi servizi. 

Componente effettivo del Comitato di Direzione. 

Attività o settore: Consulenza Strategica 
 

 

01/2000-02/2002  
Strategy Senior Consultant 
Gemini Consulting – Gruppo Cap Gemini E&Y - Madrid, Spagna 

 

Realizzazione di progetti ad alto contenuto strategico in particolare focalizzati su marketplace, 
B2B, disegno ed implementazione di strumenti di pianificazione e controllo (Balance scorecard 
Kaplan-Norton), analisi ed ottimizzazione di processi e costi, piani strategici di sviluppo aziendale. 

 

Attività o settore: Consulenza Strategica 
 

04/1998 – 12/1999    Oracle Consultant 
Cap Gemini – Lille/Parigi, Francia 

Partecipazione al disegno ed implementazione della strategia IT a livello europeo nell’area 
finanziaria della Cap Gemini (Francia, Italia, Spagna e Portogallo) ed implementazione dell’ERP 
Oracle Financials.  
Responsabile del change management nella divisione spagnola. 

 
Attività o settore: Consulenza Information Technology 

Da 01/2011 a 12/2011 Executive MBA  (voto A)  
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

 

INSTITUTO DE EMPRESA – Madrid – SPAGNA   

▪ Strategia, Organizzazione, Marketing, Finanza, Economia, Operations, HR 

 

Da 11/1992 a 11/1998 

 
Laurea in Economia e Commercio (voto 110 e lode) 

 

Università LA SAPIENZA – Roma - ITALIA  

▪ Indirizzo economia aziendale 

 

Da 9/1997 a 3/1998 

 
Programma Erasmus 

 

Università LILLE I – Lille - FRANCIA 

▪ Tecnica Industriale, Marketing, Informatica, Statistica avanzata 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Spagnolo  C2 Molto avanzato C2 Molto avanzato C2 

  

Francese  C2 Molto avanzato C2 Molto avanzato C2 

 C2 

Inglese B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 

 
 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

 

 

Competenze comunicative Capacità di relazione con persone di diversa nazionalità e cultura grazie alla lunga esperienza 
maturata all’estero e all’approfondimento effettuato attraverso diversi corsi di comunicazione. 

Comunicazione chiara e diretta, rispondendo a specifiche richieste della committenza e/o 
dell’utenza di riferimento grazie alle attività di relazione con la clientela e con le Istituzioni Centrali e 
Locali indicate nelle diverse esperienze professionali citate. 
Capacità di comprensione ed interpretazione dei fabbisogni dell’utenza anche al fine di 
concretizzarli in progetti strutturati. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Problem solver con attitudine alla gestione di situazioni complesse.  

Competenze decisionali, organizzative e di coordinamento di gruppi di lavoro anche interfunzionali, 
nonché multilingue e multiculturali. Sensibilità nella definizione delle priorità e rispetto della 
tempistica programmata. Leadership rafforzata dalla gestione nel tempo di numerose risorse. 

Vision, capacità di analisi e orientamento al raggiungimento degli obiettivi. 

Competenze professionali Competenza pluriennale nel business development e pianificazione strategica 

Competenza in project management, miglioramento ed implementazione dei processi, 
individuazione di indicatori di efficacia ed efficienza 

Capacità di elaborazione e gestione dei processi di budgeting e reporting gestionali. 

Competenza nella elaborazione, pianificazione, coordinamento e gestione di progetti complessi e 
gruppi di lavoro. 

Competenze in marketing e pianificazione strategica 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 
 

 

 

Competenza digitale Ottima conoscenza dei diversi applicativi del pacchetto Office (word, excel, power point, microsoft 
project) ed Internet Explorer. Utilizzo degli ERP Oracle e SAP 

 

2015 

2018 

2018-2019 

  
Consigliere di Amministrazione Società Marina di Portisco SpA (I mandato) 

Consigliere di Amministrazione Invitalia Venture (SGR) 

Consigliere di Amministrazione e Responsabile Anticorruzione e Trasparenza della Società Marina di 
Portisco SpA (II mandato) 
 
 

 

Patente di guida 

  

 Patente A, B e patente nautica oltre le 12 miglia vela e motore 

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196    
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


