
Ulteriori impegni: 

 

• effetto positivo, con ricadute che vanno oltre l’impresa o lo Stato membro interessato, sulla catena 

del valore dei semiconduttori dell’Unione nel medio-lungo periodo al fine di garantire la sicurezza 

dell’approvvigionamento e la resilienza dell’ecosistema dei semiconduttori, compresa la crescita di start-up e 

PMI, e di contribuire alla transizione verde e digitale dell’Unione; 

• azioni finalizzate al trasferimento delle conoscenze e delle competenze e allo sviluppo dell’ecosistema 

nazionale; 

• piani per sostenere il bacino di talenti dell’Unione attraverso lo sviluppo e la diffusione di attività di 

formazione e specializzazione e l’aumento del bacino di forza lavoro qualificata e competente anche 

attraverso uno specifico piano di sviluppo del capitale umano da sottoporre unitamente all’istanza. 


